RECOMENDACAO N° 016, 12 DE MAIO DE 2017

O Plenario do Conselho Nacional de Saude, em sua Ducentésima Nonagésima Terceira
Reunido Ordinéria, realizada nos dias 11 e 12 de maio de 2017, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990 e pelo
Decreto n° 5.839, de 11 de julho de 2006, cumprindo as disposi¢cdes da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, da legislacédo brasileira correlata; e

considerando a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, que prevé em seu art. 12 que
“Ninguém sera sujeito a interferéncia na sua vida privada, na sua familia, no seu lar ou na sua
correspondéncia, nem a ataque a sua honra e reputacdo. Todo ser humano tem direito a protecéo da lei
contra tais interferéncias ou ataques”;

considerando a Constituicdo Federal: Art. 5° | - ninguém sera obrigado a fazer ou a deixar de
fazer alguma coisa sendo em virtude de lei; X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral decorrente de
sua violacao;

considerando o Decreto n° 6.042/2007 da Presidéncia da Republica, que disciplina a aplicacéo,
acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevencdo - FAP e do Nexo Técnico
Epidemioldgico;

considerando que o conteido do Parecer CFM 3/17, publicado em 13/02/17 pelo Conselho
Federal de Medicina, permite que o profissional de Medicina do Trabalho libere as informacdes
confidenciadas pelo paciente/trabalhador e trabalhadora em consulta médica, ao destacar a
possibilidade de uso de dados especificos ao caso e registrados no prontuério do trabalhador;

considerando que essa medida contraria 0 Codigo de Etica Médica - Res. (1931/2009) -
Capitulo IX - Sigilo profissional, segundo o qual: “E vedado ao médico: Art. 76. Revelar informacdes
confidenciais obtidas quando do exame médico de trabalhadores, inclusive por exigéncia dos
dirigentes de empresas ou de institui¢des, salvo se o siléncio puser em risco a saide dos empregados
ou da comunidade”;

considerando a violacdo a privacidade do paciente/trabalhador e da trabalhadora e o
comprometimento de sua dignidade e da necesséria relagdo de confianca entre paciente/trabalhador e
trabalhadora e médico;

considerando que os destinatarios do novo Parecer sdo médicos do trabalho contratados por
empregadores;

considerando que as informac6es prestadas pelo paciente/trabalhador e trabalhadora,
se repassadas pelo médico, podem ser interpretadas no sentido de eximir as empresas de
adotar as medidas necessarias para a promocao e protecdo da salde, prevencdo de acidentes e
doencas decorrentes do trabalho, além de dificultar o acesso aos direitos
trabalhistas/previdenciarios/acidentarios;

considerando que o parecer CFM 3/17 podera desvirtuar a razdo de existir do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), mascarando as mas condi¢des do trabalho que causaram a
situacdo real do agravo a saude do trabalhador e trabalhadora;

considerando a legitimidade da Nota de Repadio do Férum Nacional de Satde do Trabalhador
das Centrais Sindicais;

considerando que compete ao Conselho Nacional de Saide o fortalecimento da participacédo e
do controle social no SUS (Art. 10, IX da Resolucdo n.° 407, de 12 de setembro de 2008); e

considerando o conjunto de deliberaces aprovadas na 4% Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, em especial as constantes do subeixo 3, que dispGem sobre a
efetivacdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, considerando o0s
principios da integralidade e intersetorialidade nas trés esferas de governo.

Recomenda
Ao Conselho Federal de Medicina:

Que revogue o Parecer CFM 3/17.



Ao Ministério Publico do Trabalho:
Que acompanhe e apure os casos de violacdo dos direitos, impactos e riscos a salde dos
trabalhadores e das trabalhadoras que esta medida pode acarretar.

Plenério do Conselho Nacional de Saude, em sua Ducentésima Nonagésima Terceira Reunido
Ordinaria, realizada nos dias 11 e 12 de maio de 2017.



