RECOMENDAGCAO N° 022, DE 17 DE MAIO DE 2019.

O Conselho Nacional de Saude (CNS), em sua Trecentésima Décima Sétima
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 16 e 17 de maio de 2019, no uso de suas
competéncias regimentais e atribuicdes conferidas pela Lei n° 8.080, de 19 de setembro
de 1990; pela Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990; pela Lei Complementar n°® 141,
de 13 de janeiro de 2012; pelo Decreto n° 5.839, de 11 de julho de 2006; cumprindo as
disposicdes da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, da legislacédo
brasileira correlata; e

considerando que a Republica Federativa do Brasil constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos a soberania, a cidadania, a dignidade
da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo
politico, conforme incisos I, I1, 111, IV e V do Art. 1° da Constitui¢do Federal de 1988;

considerando que a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria e a
garantia do desenvolvimento nacional constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, conforme incisos | e Il do Art. 3° da Constituicdo Federal de 1988;

considerando que sdo direitos sociais a educacao, a salde, a alimentacdo, o
trabalho, a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a
maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na forma do Art. 6° da
Constituicao Federal de 1988;

considerando que a ordem social tem como base o primado do trabalho, e como
objetivo 0 bem-estar e a justica sociais, de acordo com o Art. 193 da Constituicdo
Federal de 1988;

considerando que a Presidéncia da Republica anunciou na data de 13 de maio
de 2019, em uma rede social, que as normas regulamentadoras de seguranca do trabalho
(NRs) véo passar por uma “modernizacdo”, na qual a proposta do governo federal é
reduzir em até 90% o numero de normas regulamentadoras da seguranca e saude do
trabalho;

considerando que as normas regulamentadoras sdo medidas de prevencao
funcionando como orientacdes a respeito de procedimentos obrigatorios que devem ser
seguidas por todas as empresas para proteger a saude e a integridade fisica dos
empregados, e que servem para 0s empregadores implantarem procedimentos que visam
melhorar a seguranca do trabalhador no expediente;

considerando que a criacdo de uma norma regulamentadora deve atender aos
seguintes requisitos: necessidades da sociedade, inspecdo do trabalho que aponte
alguma urgéncia, compromissos internacionais, como respeito a alguma norma entre
paises, estatisticas de acidentes no trabalho e doencas ocupacionais;

considerando que, atualmente, hd 36 normas regulamentadoras relacionadas a
equipamentos de seguranga, rotulagem de produtos, sinalizagbes obrigatorias,
treinamentos, tipo de armazenamento adequado de materiais, etc. com a finalidade de
evitar acidentes e doencas ocupacionais, preservando sua integridade fisica e
psicoldgica;
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considerando que as normas regulamentadoras eram desenvolvidas pelo
Ministério do Trabalho, com um método que seguia um sistema tripartite com
representantes do governo, trabalhadores e empregadores, tendo as trés partes 0 mesmo
poder de decisao;

considerando que mesmo com as NRs, o Brasil, de acordo com dados oficiais
do Observatorio Digital de Seguranca e Saude do Trabalho do Ministério Publico do
Trabalho, chega a contabilizar um acidente de trabalho a cada 49 segundos e uma morte
por acidente em servigo a cada trés horas e 40 minutos;

considerando que os dados da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) ja
colocam o Brasil na quarta posi¢do mundial no ranking de paises com maior nimero de
acidentes de trabalho, e que, segundo levantamento da OIT, aproximadamente 4 mil
trabalhadores morrem por ano em decorréncia desse tipo de acidente no Brasil;

considerando também que, segundo a Associacdo Nacional dos Procuradores
do Trabalho (ANPT), a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017 (Reforma Trabalhista),
limitou o valor de indenizacGes pagas por empresas a familias de trabalhadores mortos
em até 50 salérios, induzindo a uma possibilidade concreta de reducdo no investimento
em seguranca do trabalho por parte dos empregadores;

considerando o compromisso deste CNS com o monitoramento da execucao e
implementacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS), Agenda 2030 da
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), especificamente os objetivos 3 e 10, que dizem
respeito a necessidade de assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar e a
incluséo social, econdmica e politica de todos; e

considerando, por fim, que os debates havidos no Pleno do CNS, durante a
3172 Reunido Ordinéria, no dia 16 de maio de 2019, no item 6 - “Os impactos dos
acidentes de trabalho no Brasil”, foram um importante passo dado, que exige novos
desdobramentos e articulagcGes em torno da tematica.

Recomenda:
A0 Ministério da Economia e ao Ministério PUblico do Trabalho:

Que os tramites deliberativos da atualizagdo acima mencionada ndo sejam
sequer iniciados sem que se obedeca ao processo democratico e paritario fundamental
para adequada evolugdo das normas regulamentadoras, com a necessaria realizacdo de
debates e de Audiéncias Publicas sobre a tematica em questdo, com amplo debate entre
0s setores da sociedade civil relacionados (governo, trabalhadores e empregadores),
incluindo os drgdos técnicos do Ministério da Salde e participacao direta do Ministério
Publico do Trabalho, tendo em vista que somente com a participacdo direta dos
envolvidos, serd possivel solucionar as graves consequéncias dessas medidas
prejudiciais para a classe trabalhadora do pais.

Pleno do Conselho Nacional de Salde, em sua Trecentésima Décima Sétima
Reunido Ordinaria, realizada nos dias 16 e 17 de maio de 2019.
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