
Eixo Estratégico Prioridades Ações

Regulação e avaliação de cursos na área de saúde

Reavaliar a Resolução 350 do CNS; 
melhorar a proposta online de debate 
entre os membros do GT; aprimorar os 
critérios para a produção de pareceres; 
transferir a gestão do sistema de 
informação do DEGERTS para o CNS; 
fortalecer o grupo de análise de novos 
cursos com a produção de pareceres 
técnicos que subsidiem a avaliação do 
GT;definir estratégias e prazos para 
inclusão das outras profissões da área de 
Saúde; entre outras ações.

Apresentar o resultado do seminário do 
Pró-Saúde I e II e Pet-Saúde.

Debater e acompanhar  a política de 
mudança na graduação.

Reforma Universitária
Debater e acompanhar o projeto de 
Reforma Universitária.

Educação Permanente 
Debater e acompanhar a política da 
Educação Permanente, tais como: 
Telessaúde, UNASUS, CIES.

Educação Profissional em Saúde 
Debater e acompanhar o PROFAPS e 
RET-SUS e outros.
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Política de Gestão da 
Educação

Mudança na graduação e Pós-graduação

Debater e acompanhar a política de pós-
graduação.



Eixo Estratégico Prioridades Ações
Debater e acompanhar a política da 
Debater e acompanhar os trabalhos 
desenvolvidos pela Câmara de Regulação 
do Trabalho em Saúde.
Realizar Seminário sobre Profissões de 
Saúde: Interdisciplinaridade e 
Necessidades Sociais do SUS.
Acompanhar os desdobramentos do 
Seminário.
Debater e acompanhar a política de 
Desprecarização do Trabalho.
Realizar Seminário Sobre 
Desprecarização do Trabalho e Carreira 
no SUS.
Acompanhar os desdobramentos do 
Seminário.
Debater e acompanhar as Políticas de 
relações internacionais no âmbito do 
MERCOSUL e países africanos.
Debater e acompanhar as polÍticas 
desenvolvidas pelo SGT 11 e Fórum do 
MERCOSUL.
Debater a inserção do tema GTES na 
Primeira Conferência Mundial de 
Sistemas Universais de Saúde e 
Seguridade Social.
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Relações Internacionais na área de Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde com destaque para o 

Mercosul e países africanos de língua portuguesa

Política de Regulação do trabalho (Criação de novas 
profissões e a inserção no mundo do trabalho do nível 

médio e superior);

Desprecarização do trabalho e Carreira no SUS (Lei 
de Responsabilidade Fiscal, vínculos de trabalho e 

modalidade de contratação, carreira federal);
     Política de Gestão do 

Trabalho em Saúde
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Monitorar e avaliar a implementação do 
Pacto de Gestão no Eixo da Gestão do 
Trabalho e Educação na Saúde, 
articulado ao ProgeSUS.
Debater parâmetros/indicadores para 
avaliação do Pacto de Gestão no Eixo da 
Gestão do Trabalho e Educação na 
Saúde.

Comunicação e Informação
Estabelecer uma política de comunicação 
para a CIRH, com base na politica de 
comunicação do CNS.

Mapeamento e priorização de eventos do SUS com 
especificidades da área

Articulação para a participação da CIRH 
nos eventos que tratam a Gestão da 
Educação e do Trabalho no SUS.

Criação de CIRH nos estados e municípios
Definir estratégias para estimular a 
criação de CIRH nos estados.
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Relações Institucionais da 
CIRH

PAC-SAUDE/Pacto pela Saúde


