
 

PLANO DE TRABALHO 
2008-2009 

AÇÃO Estratégia de 
operacionalização 

ATIVIDADES ÁREA RESPONSÁVEL 

Divulgar a Política e o Plano Operativo nos seminários macro 
regionais, impresso eletrônico, Jornal, Ofícios, site, etc... 

SGEP 
 

Informar   periodicamente, ao CNS, a execução do plano 
operativo. 

CISPN/CICIS/CNS 

Encaminhar carta eletrônica informando sobre a PNSIPN para 
as plenárias de conselhos, conselhos estaduais e municipais, 
fóruns e eventos das comissões, pleno do CNS e outros da 
área da saúde(Stand, mesa redonda, painéis, publicações).  

 
CONASEMS/ CONASS  
 

Editar uma publicação sobre o controle social da política. SE/CNS/CISPN/SGEP 

Enviar contribuições para a atualização da página da SPN no 
site do MS. 

 
CISPN 

Fazer uma publicação especial da revista PAINEL  sobre a 
saúde da população negra ( novembro). 

CISPN/SE/CNS 

 
 
 
 
 
 
 
gerar informações sobre a 
pactuação, o orçamento e 
o financiamento da  PSPN 

Propor a FIOCRUZ a realização de um novo programa, no 
canal saúde, para a população negra. 

CISPN/SE/CNS 

Acompanhar e publicizar 
as ações relativas à SPN 

Solicitar a CICIS, COFIN, SVS e SAS uma avaliação dos 
sistemas de informação - SIA, SIH, SINAN, SIM, SINASC, 
SIOPS, SIAB, VIVA e HIPERDIA - com foco na PNSPN. 

CISPN/SE/CNS 

Buscar participação nos seminários de gestão estratégica e 
participativa da SGEP.  

CISPN 

Fazer divulgação da PNSIPN em eventos e mídias das diversas 
entidades de defesa da SPN. 

CISPN/CONASS 
 CONASEMS 

Buscar espaço em eventos realizados pelo CNS. 
Representações em outras comissões – divulgar a política em 
todos os espaços. 

CISPN 
 

Solicitar oficialmente a COFIN o detalhamento do financiamento 
das ações da PNSIPN. 

AT/SE/CNS 

Apresentar a proposta de financiamento fundo a fundo referente 
à Portaria 3060/07.  

SGEP/MS 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1ª - Monitoramento da 
implementação da PNSIPN 

 
 
 
 
 
Encaminhamento 16? 
 

Encaminhar para a CISPN levantamento das ações de SPN nos 
planos de ações estaduais. 

SGEP/MS 



 
PLANO DE TRABALHO 

2008-2009 

AÇÃO Estratégia de 
operacionalização 

ATIVIDADES ÁREA RESPONSÁVEL 

 
 
AVALIAR E DEFINIR A FORMA DE MONITORAMENTO DAS 
AÇÕES DOS PLANOS, EM DIÁLOGO COM O CONASS E 
CONASEMS 

 
CISPN 
CONASS 
CONASEMS 

 

Pautar na próxima reunião da CISPN a discussão sobre 
atribuições da comissão do comitê técnico. Sugerir que este 
seja também ponto de pauta do comitê( convidar Dr.ª Ana costa 
/SGEP). 

 
 
AT/SE/CNS 
 

Renegociar com o executivo a supressão dos recursos da SPN. CISPN/SE/CNS 
Movimento Negro 
Ministério Público 

Monitorar a supressão dos 
recursos da SPN. 

Apresentar a denúncia da supressão do recurso destinado para 
a saúde da população negra na LOA/2008, por meio de carta 
eletrônica e etc.. ao pleno do CNS, MS, CONASS, 
CONASEMS, Conselhos estaduais e municipais, SEPPIR, 
agravo para o Congresso Nacional, Frente parlamentar anti-
racismo(ver componentes), movimento negro e demais  
movimentos sociais. 

CISPN/SE/CNS 

 
 
 
 
 
 
 
 
1ª - Monitoramento da 
implementação da PNSIPN 

Capacitar os membros da 
CISPN em orçamento 
público, com ênfase na 
SPN. 

Mini-oficina de capacitação para os membros da CISPN sobre 
orçamento, com ênfase nos programas e ações para de SPN – 
25 e 26/09. 

AT/SE/CNS 
COFIN e CFEMEA. 

 
 
 
 
 
 
 



PLANO DE TRABALHO 
2008-2009 

AÇÃO Estratégia de 
operacionalização 

ATIVIDADES ÁREA RESPONSÁVEL 

Solicitar aos conselhos municipais e estaduais de saúde 
avaliação sobre os sistemas de informação - SIA, SIH, SINAN, 
SIM, SINASC, SIOPS, SIAB, VIVA e HIPERDIA -  com foco na 
PNSPN. 

CISPN 
 CONASS  CONASEMS 

Enviar carta eletrônica para as organizações da sociedade civil 
justificando a importância da aprovação da CSS. 

Membros da CISPN 

Estimular os conselhos estaduais e municipais de saúde ao 
debate da política da saúde da população negra. 

CISPN/CNS 
CONASS 
CONASEMS 

Realizar seminários semestrais, sendo o primeiro previsto para 
25 e 26 de novembro/2008: Público em torno de 200 pessoas, 
sendo a princípio quatro por estado, dando preferência para os 
atuantes na saúde da PN, respeitando a paridade. Convidar as 
comissões afins. 

 
CISPN 
AT/SE/CNS 
 

 
 
 
 
 
 
2ª – Mobilização e 
sensibilização de 
conselheiros de saúde, 
gestores, trabalhadores, 
ativistas e sociedade civil. 

 
 
 
 
 
 
Desenvolver instrumentos 
para publicização e 
transparência das ações 
relativas à SPN. 

Pleitear a inclusão da questão racial no curso de formação de 
conselheiros nacionais (UFMG/PR). 

CISPN 
AT/SE/CNS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PLANO DE TRABALHO 

2008-2009 

AÇÃO Estratégia de 
operacionalização 

ATIVIDADES ÁREA RESPONSÁVEL 

 
 
 
 
 
 
 
 
3ª - Acompanhamento da 
implementação das 
propostas da 13ª 
Conferência Nacional de 
saúde relativa à saúde da 
população negra e outros 
temas relacionados.  

 
 
 
 
 
 
 
 
Preparar documentos para 
subsidiar as 
comissões/áreas 
específicas, com enfoque 
na saúde da população 
negra. 
 

 
1. HIV/Aids   
2. Saúde da mulher/homem/ Planejamento familiar 
3. Violência 
4. Criança e adolescente 
5. Atenção básica/saúde bucal/Promoção a saúde 
6. Participação e controle social/usuário/ avaliação e 

monitoramento 
7. Saúde do trabalhador 
8. Humanização 
9. Idoso 
10.  Média e alta complexidade 
11.  Educação permanente 
12.  Financiamento/ PAC 
13.  Alimentação e nutrição 
14.  Moradia e saneamento 
15.  Práticas integrativas e complementares 
16.  Quilombola  
17.  Gestão 
18.  Ciência e tecnologia 
19.  Comunicação/informação 
20.  Diversidade/População LGBT 
21.  Saúde suplementar 

 
 
 
 
 
 
 
 
Indicar membros da 
Comissão e/ou 
especialistas. 

 
Elaborar subsídios reflexivos e teóricos para o aperfeiçoamento 
do Estatuto da Igualdade Racial, com ênfase no capítulo da 
saúde. 
 

 
CISPN 
SGEP/MS 

4ª  - Acompanhamento da 
tramitação do Estatuto da 
Igualdade Racial no 
Congresso Nacional, 
especialmente no que se 
refere ao capitulo sobre 
saúde. 

 
 

Contribuir para 
o aperfeiçoamento e 

aprovação do Estatuto da 
Igualdade Racial Buscar articulações na sociedade civil e política para a 

aprovação do Estatuto da Igualdade Racial. 
 
 

 
CISPN/CNS 

 


