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= Equipe do CEREST/Manaus
* Meédica do Trabalho — Josepha Abreu

 Enfermeiros: Rai Portela, Sidclei e
Edriana

* Assistente Social — Aida Menezes

* Fisioterapeuta — Flavia Ferreira

* Eng® Seg. Trabalho — Geraldo Alencar

* Tec Enfermagem - Socorro

* A. Administrativa — Christiane e Marcos
* Responsavel: Veronica Souza
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Tem acompanhado o
homem desde o0s
primordios de sua
existéncia, como
atividade
necessariamente util,
associada a producao
dos seus meios de vida,
a satisfacdo imediata de
suas necessidades e
como meio de garantir
sua

sobrevivéncia(Marx/02)



Caracteristica
exclusiva do ser
humano

 Cooperacao,

v | Socializacao

+ o ° Civilizacao

PASSAGEM DO SER

PURAMENTE

BIOLOGICO AO SER
SOCIAL

* ldentidade
* Humanizacao




* Crise de Acumulacao(crise na
relacao capital-trabalho)

* A reestruturacao produtiva

* Introducao de novas tecnologias
nos processos produtivos

* Automacao, a microeletronica
[' * novas formas de organizacao
, e de gestao

1 * mudanca do perfil do trabalho

l‘
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- Perda de centralidade do trabalho

1

 Industrial,
Extincao de postos de trabalho;
Crescimento do setor de servicos;

Estratégias de gestao das
empresas: terceirizacao,
flexibilizacao, individualizacao,
cooperativas, trabalho em
domicilio, Precarizacao,
informalidade(trabalho sem
| registro, sem protecio social, sem
. direitos trabalhistas)
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v @iisme O processo da

il q\ 4 reestruturacdo produtiva tem
A modificado substancialmente
" | o perfil do trabalho e dos
' i ?..* trabalhadores 0S
;;wf"i‘ fm determinantes da saude-
doenca dos trabalhadores, e,

2 ¥ conseqiientemente, o quadro
‘Ml da morbi-mortalidade

'+ 4, 4= relacionada ao trabalho; a
G o TN .j’:- organizagdo e as praticas de
St Qg“ﬁ ~ 1 Saude e Seguranga no

R A '[ Trabalho.
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A divisao social e tecnica do
trabalho implementada em novos
modelos gerenciais enseja a

' fragmentacao do processo

| produtivo, transferindo etapas do
processo ou tarefas “sujas’,
pesadas, perigosas ou insalubres
para pequenas empresas, no
processo de “terceirizacao” e
“quarteirizacao” das atividades, ou
para empresas domesticas, no
fendbmeno da “domiciliacao do
risco’.



- MIS QUE ISTO...

. EM NOME DO
- DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL ....

Os processos
produtivos tém
fronteiras cada vez
mais ténue com
ambiente de trabalho
e de vida das
pessoas:
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Contaminacao do
ar;

Alteracao das
paisagens, flora
e fauna;

Do lugar de
moradia.

(geralmente onde moram
trabalhadores assalariados)







"0 processo saude-doenca é
determinado pelo modo como
o Homem se apropria da
natureza em um dado
momento, apropriacao esta
que se realiza por meio do
processo de trabalho, baseado
em determinado grau de
desenvolvimento das forcas
produtivas e relacoes sociais
de producao” (LAURELL,
1982).




Amplia-se, assim, o leque
de expostos, incluindo
criancas e mulheres e o
envolvimento de
trabalhadores menos
qualificados e mais
vulneravelis, no plano
biologico e social,
dificultando o controle das
suas condicoes de saude e
seguranca.




B Como consequéncia, surge
i UM “novo’” perfil
,. | epidemioldgico,
> caracterizado pela “mistura”
| de padrdes de adoecimento
l' e morte heterogéneos, onde
gl os velhos problemas de
l saude-doenca se
superpoem aos novos, € a
Bl morbidade dita "ocupacional
¥ mescla-se com a "nao
¢ ocupacional”, resultando em
g um tipo de "mosaico”.

)



* Exposicao a agentes
fisicos, quimicos,

" Exposicao a fatores da
organizacao do trabalho e
das relacoes sociais e inter-

pessoais;

Wirs
" Doencas tradicionais: |

respiratorias, de pele, '}

auditivas...

* Doencgas “novas”: LE
sofrimento mental e psi
assédio moral, canceres¥.

biolégicos, mecanicos ||

* Falta de politicas de SST
para servidores publicos e
rabalh res informais.

* Acidentes: tipicos, de
trajeto, violéncias
(agressoes, homicidios)...

* Grande subnotificacao
de AT e DRT

" Nao notificacao em parcelas
de trabalhadores nao
empregados CLT - informais,
domésticos, autonomos.

il




S
’ CUSTO SOCIAL

* 0 custo econOmico que estas doencas
causam as empresas e aos cofres
publicos, sistema previdenciario e saude
publica € muito alto.

* No Brasil as empresas amargam um
prejuizo da ordem de R$ 20
bilhdes/ano(aposentadoria, indenizacoes
e tratamento medico).



REFORMA SANITARIA

Os impactos do trabalho sobre o
processo saude-doenca
passaram a ser competéncia do
| Sistema Unico de Saude-SUS, a
g partir do recrudescimento dos

M movimentos de massa no

ll cenario da década de 80,
guando emerge o movimento
pela Reforma Sanitaria,

| propondo uma nova concepcgao
Al de saude publica para o
conjunto da sociedade, incluindo
a Saude do Trabalhador.




A saude do trabalhador
traz a particularidade de
ser uma area que institui
praticas que perseguem
a integralidade da
atencao a saude,
buscando a superacao

| da dicotomia existente
entre assisténcia e
vigilancia

% (epidemioldgica,
sanitaria e ambiental).



entre acoes preventivas
e curativas.

Busca a participacao do
controle social por
parte dos trabalhadores
e suas organizacoes,

| alem do exercicio da
intersetorialidade.



LEGISLACAO EM SAUDE DO
TRABALHADOR,
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Constituicéo Federal 1988

A Saude
Art. 196 - A saude € direito de todos e dever do
Estado, garantido mediante politicas sociais e
econOmicas que visem a reducao do risco de
doencas e de outros agravos e ao acesso

universal e igualitario as acoes e servigos para
sua promocao, protecao e recuperacao.




Lei N° 8.080, 19/09/90

Lei Organica da Saude

* Art. 6° - Estdo incluidas ... no campo de
atuacao do Sistema Unico de Saude:

| - a execucao de acoes de saude do
trabalhador:

V - a colaboracao na protecao do meio
ambiente, neste compreendido o do
trabalho;




§ 3° Entende-se por saude do
trabalhador, um conjunto de atividades
gque se destina, atraves das acoes de
Vigilancia epidemiologica e sanitaria, a
promogao, protecao, recuperagao e
reabilitacao da saude dos
trabalhadores submetidos a riscos e
agravos advindos das condicoes de
trabalho.




Portaria N° 3.120/GM/MS -
01/07/98

Aprovou a Instrucao Normativa de Vigilancia
em Saude do Trabalhador no SUS.

* Orienta Estados e Municipios a
Incorporarem em suas praticas de
Vigilancia, mecanismos de analise e
Intervecao sobre processos e ambientes
de trabalho.




Compreende a Vigilancia em Saude do
Trabalhador:

“uma atuacao continua e sistematica, ao longo do
tempo no sentido de detectar, conhecer,
pesquisar e analisar os fatores determinante e
condicionantes dos agravos a saude
relacionados aos processos € ambientes de
trabalho, em seus aspectos tecnologico, social,
organizacional e epidemiologico, com finalidade
de planejar, executar e avaliar intervencoes
sobre esses aspectos, de forma a elimina-los
ou controla-los”(Brasil, 1998)



Portaria N° 3.908/MS, 30/11/98

* Aprova a Norma Operacional de Saude do
Trabalhador no SUS - NOST/SUS

Orienta e instrumentaliza Estados e
Municipios quanto ao desenvolvimento
das acoes de saude do trabalhador,
norteados pelos pressupostos:



NOST - Principios

Universalidade e eqliidade:. garantia de acesso
de todos trabalhadores a todos os niveis de
atencao.

Integralidade das acoées: articulacao de agoes
individuais/curativas com acoes coletivas de
vigilancia da saude.

Direito a informag&o sobre a saude- sobre
risco, resultados de pesquisas etc;

Participacao e controle social -nas acoes de
saude.



Acoes que competem ao
municipio
* Incluir acoes de saude do trabalhador nos
planos municipais de saude.

* Capacitar profissionais da rede para
assisténcia e vigilancia.

* Garantir o atendimento ao acidentado e
ao portador de doenca do trabalho,
atraves da rede propria ou contratada;
assegurar 0 acesso aos servicos de
referéncia.



Realizar os encaminhamentos necessarios,
iInclusive os previdenciarios.

Realizar acbes de vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho: identificar situacoes de
risco; tomar medidas para sua resolucao.

Notificar os agravos a saude relacionados com
o trabalho e alimentar, regularmente, o sistema
de informacoes.

Sistematizar e analisar dados gerados no
atendimento aos agravos a saude relacionados
ao trabalho.



Portaria/MS n°1.679/19/09/02:

Instituiu a Rede Nacional de Saude do
Trabalhador-RENAST.

Orienta ¢ define a implantacao de Unidades
Especializadas de retaguarda tecnica para as
acoes de Saude do Trabalhador no SUS,
denominadas de Centro de Referéncia em Saude
do Trabalhador-CEREST.



(IMS 777, 28/04/04:

| Dispde sobre procedimentos
tecnicos para notificacao
compulsoria de agravos
relacionados a Saude do
Trabalhador em rede de

{ servicos sentinela no SUS.

IS3o Agravos de Notificagdo
Compulsoria:




Intoxicacao Exogena(por
substancia quimicas,
incluindo agrotoxicos, gases
toxicos e metais pesados);

Pneumoconioses;
Dermatoses Ocupacional;
LER/DORT;

Perda Auditiva Induzida por
Ruido —PAIR;

Acidente de trabalho fatal;

Acidentes de Trabalho com
mutilacoes;



* Acidente c/ Mat. Pérfuro

Cortante;

* Acidente de Trabalho em

1] criancas e adolescentes;

* Cancer relacionado ao

Trabalho; e

| * Transtornos Mentais

relacionado ao trabalho.
Orienta também a criacao da

rede de servicos Sentinela

il para diagnéstico, tratamento

e notificacao dos agravos a

|l saude relacionados ao

B trabalho.
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Enquanto Unidade Especializada de

retaguarda tecnica para as acoes de Saude
do Trabalhador no SUS compete aos
CEREST Municipais:

atuar como agentes facilitadores na

descentralizacao das acoes intra e intersetorial
de Saude do Trabalhador;

* realizar e auxiliar na capacitacao da rede de
servicos de saude, mediante organizacao e
planejamento de agbOes em saude do
trabalhador em nivel local e regional,



* ser referéncia técnica para as investigacoes de
maior complexidade, a serem desenvolvidas
por equipe interdisciplinar e, quando

necessario, em conjunto com técnicos do
CEREST estadual;

* propor e assessorar a realizacao de convéenios
de cooperacao téecnica com os orgaos de
ensino, pesquisa e instituicoes publicas com
responsabilidade na area de saude do
trabalhador, de defesa do consumidor e do
meio ambientes;



realizar intercambios com instituicoes que
promovam o aprimoramento dos tecnicos dos
CEREST para que estes se tornem agentes
multiplicadores;

subsidiar a formulagao de politicas publicas e
assessorar o planejamento de agoes junto aos
Municipios;

assessorar o poder legislativo em questoes de
Interesse publico;

contribuir no planejamento e na execucao da
proposta de formacao profissional da rede do
SUS e nos polos de capacitacao;



facilitar o desenvolvimento de estagios,
trabalho e pesquisa com as universidades
locais, as escolas e os sindicatos, entre outros;

contribuir nos projetos das demais assessorias
tecnicas municipais;

fomentar as relacoes interinstitucionais;
articular a vigilancia em saude do trabalhador

com acoes de promogao como proposta de
Municipios saudaveis;



°* apoiar a organizacao e a estruturacao
da assisténcia de media e alta
complexidade, no ambito local e
regional, para dar atencao aos
acidentes de trabalho e aos agravos
contidos na Lista de Doencas
Relacionadas ao Trabalho, que
constam na Port. n° 1339/GM/MS, de
18/11/99, e aos agravos de notificacao
compulsoria citados na Port. GM/MS n°
(77, de 28/04/04.



e Referéncia de Saude
lhador-CREST/Manaus

Para quem se destina o
CEREST?

A todos os trabalhadores,
independente do seu
vinculo empregaticio e sua
forma de insercao no
mercado de trabalho(formal
ou informa).




INSTITUICOES QUE TEM
INTERFACE COM A SAUDE
DO TRABALHADOR

* MPE -

* DRT-

* PRT

* INSS

 CEREST/Estadual

OrganizacOes de Trabalhadores
Conselhos Municipais e Estaduais etc.



NO NOVO MODO DE
PRODUCAO.....

Quando sera percebido que
dentro de cada ilha de
producao ha um ser
humano?




Vitimas de exaustao pelo
excesso de trabalho e

® condic¢oes climaticas
{ insuportaveis...

Excesso de jornada de
trabalho, pagamento
incorreto, falta de

S = Equipamento de Protecao

Trabathador da cana. Fefo: Dawro Veras /105

= Individual...



Irregularidades:
Falta de banheiros, assentos e mesas para refeicao,
nao observancia do intervalo para refeicao...




A maioria da
humanidade se
submete ao trabalho
nocivo, porqueé
precisa manter-se
viva.



“'Sao muitos os
trabalhadores no
mundo, que convivem
em ambientes de
trabalho fora dos
padroes minimos
exigidos e os requisitos
basicos de saude,
seguranca e protecao
social” (SADER, 2002)



O acidente
incapacitante modifica
brutalmente as historias
das pessoas: causa uma
ruptura na trajetoria
destes sujeitos e deixa
seqiielas fisicas e
psiquicas que serao
carregadas pelo resto da

vida”
(Minayo)



Quanto tempo ainda levara atée que
vivenciemos a valorizacao do trabalho,
e dos trabalhadores? E tenhamos um
mundo do trabalho onde os homens
vivam através do trabalho que realizam
de forma solidaria e cooperativa e nao
mais para serem explorados,
ofendidos, humilhados e oprimidos?



Até quando no mundo do
trabalho, milhdes de
trabalhadores aguardarao
por um emprego?




...até que, finalmente,

a saude no trabalho
possa prosperar.



Quanto tempo ainda havera de
correr, até que aprendamos a
conjugar o verbo partilhar?




y ; ,' \ ",,',.
A resposta, meu
amigo, ¥
esta soprando no

vento...






















* “Na sociedade capitalista, a produtividade
do trabalho aumentou simultaneamente a
uma forte rotinizacdo, apequenamento e
embrutecimento do processo de
trabalho ...”

+ (SADER, 2008)
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A resposta, meu
amigo, ¥
esta soprando no

vento...




