PORTARIA N° 1.318, DE 5 DE JUNHO DE 2007

Publica as Diretrizes Nacionais para a Instituicdo ou Reformulacdo de Planos
de Carreiras, Cargos e Salarios, a titulo de subsidios técnicos a institui¢ao de
regime juridico de pessoal no ambito do Sistema Unico de Saude, que se
recomendam a seus gestores, respeitada a legislagdo de cada ente da
Federacao.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso II do pardgrafo inico do art. 87 da Constituicdo Federal, e
Considerando a necessidade de se estabelecer uma politica articulada de
gestdo do trabalho em satde, que atenda aos principios constitucionais e as
diretrizes do Sistema Unico de Saude, compatibilizando as diferentes
realidades sociais e institucionais;

Considerando a importancia de se instituir instrumentos e critérios que
possibilitem um melhor desempenho funcional dos trabalhadores do SUS;

Considerando a necessidade de valorizar os trabalhadores do Sistema e de
resgatar suas identidades organizacionais; Considerando que o documento
"Diretrizes Nacionais para a Instituicdo de Planos de Carreiras, Cargos e
Salarios no ambito do Sistema Unico de Satde", elaborado pela Comissdo
Especial criada pela Portaria n° 629/GM, de 8 de abril de 2004, foi aprovado
pela Mesa Nacional de Negociagdao Permanente do SUS, na Reunido Ordinaria
de 5 de outubro de 2006;

Considerando a aprovagdo das Diretrizes Nacionais na Comissdo Intergestores
Tripartite, em reunido realizada em 9 de novembro de 2006, bem como sua
homologacdo pelo Conselho Nacional de Saitde, em reunido realizada na
mesma data; Considerando que € atribuicdo do Ministério da Satide apoiar e
estimular a institui¢do de Planos de Carreira, Cargos e Saldrios para o Setor
Satude pelos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Considerando as dificuldades encontradas por Secretarias Estaduais e
Municipais de Saiude para elaboracdo dos Planos de Carreiras, Cargos e
Salérios; e Considerando que a elaboragcdao e implementagdo de Planos de
Carreiras, Cargos e Salarios ira proporcionar novos instrumentos de gestao do
trabalho para o SUS, resolve:



Art. 1° Publicar, na forma do Anexo, as Diretrizes Nacionais para a Institui¢ao
ou Reformulacdo de Planos de Carreiras, Cargos e Salérios, a titulo de
subsidios técnicos a instituicdo de regime juridico de pessoal no ambito do
Sistema Unico de Satde, que se recomendam a seus gestores, respeitada a
legislacao de cada ente da Federagao.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
JOSE GOMES TEMPORAO
ANEXO

DIRETRIZES  NACIONAIS PARA A INSTITUICAO OU
REFORMULACAO DE PLANOS DE CARREIRAS, CARGOS E
SALARIOS NO AMBITO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

1. DISPOSICOES GERAIS

1.1. Ficam instituidas as diretrizes nacionais para orientar a elaboracdo de
Planos de Carreiras, Cargos e Salarios no ambito do Sistema Unico de Saude
(PCCS-SUS).

1.2. Os gestores do SUS deverdo implementar politicas que motivem as
instituicoes integrantes da rede complementar a elaborar planos de carreiras
em consonancia com as diretrizes ora instituidas.

1.3. As presentes diretrizes sdo propostas para orientar a elaboracao de planos
de carreiras com estruturas e formas de desenvolvimento semelhantes que
garantam a valorizacdo dos trabalhadores através da eqiiidade de
oportunidades de desenvolvimento profissional em carreiras que associem a
evolugdo funcional a um sistema permanente de qualificacdo, como forma de
melhorar a qualidade da prestacao dos servicos de saude.

1.4. A instituicdo ou reforma de planos de carreiras no dmbito do Sistema
Unico de Saude deverd observar os seguintes principios:

a) da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por esta que os
planos deverdao abarcar todos os trabalhadores dos diferentes oOrgaos e
instituicoes integrantes do Sistema Unico de Saude;



b) da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto a
correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de governo no que se
refere a denominacgdo, a natureza das atribuicdes e a qualifica¢do exigida para
0 Seu exercicio;

c¢) do concurso publico de provas ou de provas e titulos, significando este a
unica forma de ingresso no servico, para o exercicio de cargo ou emprego €
acesso a carreira;

d) da mobilidade, entendida esta como garantia de transito do trabalhador do
SUS pelas diversas esferas de governo, sem perda de direitos e da
possibilidade de desenvolvimento na carreira;

e) da flexibilidade, importando esta na garantia de permanente adequacao do
plano de carreiras as necessidades e a dindmica do Sistema Unico de Saude;

f) da gestao partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdao
dos trabalhadores, por meio de mecanismos legitimamente constituidos, na
formulagdo e gestdo de seu respectivo plano de carreiras;

g) das carreiras como instrumento de gestdo, entendendo-se por isto que o
plano de carreiras devera se constituir num instrumento gerencial de politica
de pessoal integrada ao planejamento e ao desenvolvimento

organizacional,

h) da educacdo permanente, importando esta o atendimento da necessidade
permanente de oferta de educagdo aos trabalhadores do SUS;

1) da avaliacdo de desempenho, entendida esta como um processo pedagdgico
focado no desenvolvimento profissional e institucional; e

j) do compromisso solidario, compreendendo isto que o plano de carreiras ¢
um ajuste firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos
servicos, do profissionalismo e da adequacdo técnica do profissional as
necessidades dos servicos de saude.

1.5. O principio de que trata a alinea "c" considera o processo seletivo publico
na condi¢do de meio de ingresso no servigo para os agentes comunitarios de
saude e os agentes de combate as endemias.



1.6. Para efeito da aplicagdo destas Diretrizes, consideram-se fundamentais os
seguintes conceitos:

a) Sistema Unico de Satde (SUS) é o conjunto de agdes e servigos de saude
prestados por o0rgdos e instituicoes publicas federais, estaduais e municipais,
da administracdo direta e indireta e das fundacdes mantidas pelo poder
publico, incluidas nesse conceito as instituicdes de controle de qualidade,
pesquisa e producdo de insumos, medicamentos, sangue, hemoderivados e
equipamentos para saude;

b) profissionais de saude sao todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no
setor saude, detém formacgao profissional especifica ou qualificacdo pratica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente ao
cuidado ou as agdes de saude;

c) trabalhadores de satde sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na atencdo a saude nos estabelecimentos de saide ou nas
atividades de saude, podendo deter ou nao formacdo especifica para o
desempenho de fungdes atinentes ao setor;

d) trabalhadores do SUS sdo todos aqueles que se inserem direta ou
indiretamente na aten¢do a saide nas instituicdes que compdem o SUS,
podendo deter ou nao formagdo especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor. O mais importante para esta defini¢do ¢ a inser¢ao do
trabalhador no SUS;

e) carreiras unificadas do SUS ¢ o conjunto de planos de carreiras dos 6rgaos e
instituicoes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes
fixadas nesse documento;

f) plano de carreira ¢ o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e
instituem oportunidades e estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional
dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagdo dos servicos
prestados pelos orgdos e instituicdes, constituindo- se em instrumento de
gestdo da politica de pessoal;

g) carreira € a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo ou
emprego até o seu desligamento, regida por regras especificas de ingresso,
desenvolvimento profissional, remuneragdo e avaliacao de desempenho;



h) cargo ¢ o conjunto de atribui¢des assemelhadas quanto a natureza das acoes
e as qualificacoes exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas
na estrutura organizacional e no vinculo de trabalho estatutario;

1) emprego publico € o conjunto de atribui¢cdes assemelhadas quanto a
natureza das agdes e as qualificacdes exigidas de seus ocupantes, com
responsabilidades previstas na estrutura organizacional e no vinculo de
trabalho regido pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

j) especialidade € um conjunto de atividades que, integrantes das atribuicoes
dos cargos e empregos, se constitui em uma habilitagdo ou campo profissional
(ou ocupacional) de atuagdo, definindo as responsabilidades e tarefas que
podem ser cometidas a um trabalhador;

1) enquadramento € o ato pelo qual se estabelece a posicdo do trabalhador em
um determinado cargo ou emprego, classe e padrdo de vencimento ou de
salario, em face da andlise de sua situacao juridico-funcional;

m) vencimento € a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de um cargo, com
valor fixado em lei;

n) salario € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de um emprego, com valor
fixado em lei;

0) remuneracao ¢ o vencimento do cargo ou o salario do emprego, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

p) padrao de vencimento ou de saldrio € o conjunto formado pela referéncia
numeérica € 0 seu respectivo grau,

q) referéncia numérica ¢ um simbolo que identifica um valor
do salario ou vencimento; €

r) grau ¢ o valor do salario ou do vencimento identificado pela referéncia
numeérica.

1.7. Para garantir a efetivacdo das diretrizes estabelecidas neste documento a
gestdo partilhada,e o permanente aperfeicoamento das carreiras unificadas do
SUS, os gestores instituirdo comissdes paritarias de carreiras compostas por



representantes de gestores e de trabalhadores da esfera governamental de
contratacao.

1.7.1. A indicagdo dos representantes dos trabalhadores devera incumbir aos
trabalhadores integrantes da Mesa Nacional de Negociacdo Permanente do
SUS (MNNP-SUS), das Mesas Estaduais de Negociagdo Permanente do SUS
e das Mesas Municipais de Negociacdo Permanente do SUS, em seus
correspondentes dmbitos de atuagio.

1.7.2. Nao existindo Mesa de Negociagdo Permanente do SUS, os
representantes dos trabalhadores serdo indicados pelas entidades sindicais que
representem os trabalhadores da esfera governamental de contratagdo.

1.7.3. A participacdo dos trabalhadores nas comissdes paritarias de carreiras
serd considerada como um servigo publico relevante.

1.8. Compete a Comissao Paritaria de Carreiras:

a) propor o anteprojeto de lei do plano de carreiras;

b) acompanhar e avaliar, periodicamente, a implantacio dos planos de
carreiras; €

c) propor acdes para o aperfeicoamento dos planos de carreiras ou para
adequé-los a dindmica propria do SUS.

2. ORGANIZACAO DAS CARREIRAS

2.1. Os planos de carreiras resultantes da aplicacdo das diretrizes estabelecidas
nesta Portaria serdo estruturados em cargos ou empregos, classes e padroes de
vencimentos ou de salarios.

2.2. Os intersticios para o desenvolvimento na carreira e o numero dos padrdes
de vencimentos ou de salarios deverdo ser estabelecidos de forma que seja
possivel ao trabalhador que nela ingresse alcancar o ultimo padrio de
vencimento da classe ou de salario do seu cargo ou emprego.

2.3. Os cargos ou empregos estruturantes propostos para os Planos de
Carreiras dos trabalhadores do SUS, com competéncia para atuar nas areas de
auditoria, gestdo, atencdo a saude, ensino e pesquisa, informacdo e
comunicagao, fiscalizacdo e regulagdo, vigilancia em satde, produgdo, pericia,
apoio e infra-estrutura sdo os seguintes:



a) Assistente em Saiude - compreende as categorias profissionais cujas
atribuicoes integram um campo profissional ou ocupacional de atuagdo para o
qual se exige nivel de educagdo bdsica, completo ou incompleto,
profissionalizante ou ndo; e

b) Especialista em Saude - compreende as categorias profissionais cujas

atribuicoes integram um campo profissional de atuagdo para o qual se exige
nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.

nn

2.4. Os cargos ou empregos de que tratam as alineas "a" e "b" terdo suas
respectivas atividades relacionadas em cada plano de carreiras.

2.5. O aproveitamento dos ocupantes de cargos ou empregos extintos deve
pautar-se pelo atendimento dos seguintes requisitos:

a) plena identidade substancial entre os cargos ou empregos;

b) compatibilidade funcional e remuneratoria; e

c) equivaléncia dos requisitos exigidos em concurso.

2.6. A diretriz do item 2.5 esta condicionada a manutencdo ou nao da
jurisprudéncia firmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF). Alterada esta,
seja por iniciativa do proprio STF ou por obra de emenda constitucional, a

referida diretriz ndo deve ser considerada.

2.7. As classes sao divisoes que agrupam, dentro de determinado cargo ou
emprego, as atividades com niveis similares de complexidade.

2.8. O cargo ou emprego de Assistente em Saude devera ser estruturado em,
no minimo, 4 (quatro) classes, definidas a partir das

Seguintes exigéncias:
a) para a Classe A: ensino fundamental incompleto;

b) para a Classe B: ensino fundamental completo ou qualificagdo ou
experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras;

c) para a Classe C: ensino médio completo; e



d) para a Classe D: ensino técnico completo ou qualificacdo ou experiéncia
profissional fixadas pelo plano de carreiras.

2.9. O cargo ou emprego de Especialista em Satde devera ser estruturado em,
no minimo, 4 (quatro) classes, definidas a partir das seguintes exigéncias:

a) para a Classe E: ensino superior completo;

b) para a Classe F: ensino superior completo e especializacdo, inclusive
programa de residéncia, ou qualificacdo ou experiéncia profissional fixada
pelo plano de carreiras;

c) para a Classe G: ensino superior completo e mestrado ou qualificagdo ou
experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras; e

d) para a Classe H: ensino superior completo e doutorado ou qualificacao ou
experiéncia profissional fixada pelo plano de carreiras.

2.10. O padrao de vencimento ou de salério identifica a posi¢ao do trabalhador
na escala de vencimentos ou de saldrios da carreira, em fun¢do do seu cargo
ou emprego, classe e nivel de progressao.

2.11. As jornadas de trabalho aplicaveis aos trabalhadores do SUS, em
quaisquer instancias, obedecerdo ao regime juridico, salvo disposi¢do mais
favoravel contida na lei de criacdo do plano de carreiras ou na lei reguladora
do exercicio profissional, respeitadas as caracteristicas loco-regionais e dos
processos de trabalho.

2.12. O disposto no item
2.11 deveréd ser aplicado em consonédncia com deliberagdes expedidas por
Conferéncias Nacionais de Saude ¢ de Gestao do Trabalho e da Educacao na

Saude.

2.13. O edital de convocagdo do concurso publico de provas ou de provas e
titulos podera prever a sua realizacdo em etapas.

2.14. O ingresso na carreira deverd ocorrer na classe inicial € no primeiro
padrao de vencimento ou de salario do cargo ou emprego.



2.14.1. Para atender a necessidade institucional, o edital do concurso podera
prever o ingresso em classe diferente da inicial quando ndo houver no quadro
de pessoal do 6rgdo ou instituicdo servidor habilitado para o exercicio em
cargo ou emprego em determinada classe.

2.14.2. O tempo de efetivo exercicio em cargo ou emprego no mesmo Orgao
ou instituicdo podera ser considerado para efeito do posicionamento do
trabalhador no padrdo de vencimento ou de saldrio de seu novo cargo ou
emprego.

2.15. Os servidores cedidos a gestdo municipal ou estadual do SUS, em
decorréncia do processo de descentralizacdo da execucao das acdes de saude,
continuardo a ser remunerados por seu 6rgao ou instituicdo de origem.

2.15.1. O orgdo ou instituicdo cessionaria poderd pagar diretamente ao
servidor cedido gratificagdes ou indeniza¢des conforme sua politica, no intuito

de garantir condi¢des equanimes de trabalho.

2.16. Com sua anuéncia, o trabalhador poderd ser cedido para 6rgao ou
instituicdo do SUS, de qualquer esfera de governo, nas seguintes hipoteses:

a) para exercer cargo em comissao ou funcao de confianga; e

b) para exercer o cargo ou emprego no qual foi investido no 6rgao ou
instituicao cedente.

2.17. A remuneracao do cedido nos termos do item
2.16 podera ser com ou sem Onus para o 6rgdo de origem.

2.18. Para o cedente, o periodo da cessdo do trabalhador sera computado como
tempo de servico para todos os efeitos legais.

2.18.1. As atividades desenvolvidas no 6rgdo ou instituicdo cessionaria
deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira do

trabalhador cedido.

3. DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA



3.1. O desenvolvimento do trabalhador na carreira dar-se-a através de
promogao € progressao.

3.2. Promocao ¢ a passagem do trabalhador de uma classe para outra, no
mesmo cargo ou emprego, mediante o cumprimento de intersticio e
atendimento de requisitos de formacdo, qualificacdo ou experiéncia
profissional.

3.3. A promogao serd conferida em ¢época determinada, podendo sua
concretizacdo ser diferida para exercicio subseqiiente em respeito ao prescrito
no art. 19 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

3.4. As licencas remuneradas e as concedidas para o exercicio de mandato
eletivo ou de dirigente de entidade sindical serdo consideradas como de
efetivo exercicio do cargo ou emprego e ndo poderao servir de critério para a
suspensdo do pagamento de adicionais salariais permanentes ou para a nao-
concessao da progressao ou promocgao.

3.5. As atividades de qualificacdo poderdo ser promovidas pelo proprio 6rgao
ou instituigdo ou por instituicdo diversa, inclusive entidade sindical, desde que
previamente validadas pela respectiva comissao paritaria de carreira.

3.6. As atividades de qualificacdo e capacitagdo deverdo ser previamente
divulgadas, garantindo-se nelas a ampla participagao dos trabalhadores.

3.7. Devera ser instituido incentivo financeiro a obtencdo de nivel de
escolaridade, profissional ou ndo, superior ao exigido para o exercicio do
cargo ou emprego.

3.8. Progressdo ¢ a passagem do trabalhador de um padrdo de vencimento ou
de salario para outro, na mesma classe, por mérito, mediante resultado
satisfatorio obtido em avaliacdo de desempenho periddica, segundo o disposto
no programa de avaliagdo instituido e vinculado ao plano de carreiras, e por
tempo de servigo, mediante o cumprimento de requisito de tempo de efetivo
exercicio no cargo.

3.9. A concessao de gratificagdes ou adicionais salariais darse- 4 no interesse
da administracdo e serd conferida ao trabalhador pelo exercicio em condi¢des
especiais nas seguintes situacoes:



a) dedicagao exclusiva ao SUS;
b) atuagdo na atencao basica;

¢) posto de trabalho de dificil provimento ou localizado em area longinqua ou
de dificil acesso; e

d) atividade de alto risco.

3.10. A critério do dirigente do 6rgdo ou da instituicdo, outras condigdes
especiais poderdo ser objeto de gratificacao ou adicional.

3.11. A fixa¢do dos valores dos padrdes de vencimentos ou de salarios devera
obedecer aos seguintes critérios:

a) a diferenga percentual entre um padrdo de vencimento ou salario € o
seguinte serd constante em toda a tabela;

b) a relagdo entre o primeiro e o ultimo padrao de vencimento ou salario da
carreira sera fixada visando assegurar a valorizagdo social do trabalho e o

fortalecimento das equipes;

c¢) correspondéncia minima do menor padrdo de vencimento ou saldrio ao
valor do salario minimo; e

d) composicdo do conjunto de padrdoes de vencimentos ou de salarios, com
observancia do seguinte:

1. o primeiro padrao das classes B, C, D, F, G ¢ H devera corresponder, no
minimo, ao segundo padrao das classes imediatamente anteriores; e

2. o primeiro padrdo da classe E devera corresponder, no minimo, ao terceiro
padrao da classe imediatamente anterior.

4. PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL
4.1. No ambito dos planos de carreiras serdo inseridos Planos

Institucionais de Desenvolvimento de Pessoal, contendo:



a) Programa Institucional de Qualificacdo; e
b) Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho.

4.2. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal, embasado no
principio da educagdo permanente, deverd ser pactuado como um conjunto
gerencial articulado e vinculado ao planejamento das acdes institucionais,
incorporando metas preestabelecidas.

4.3. Cada plano de carreira fixard prazo maximo para implementacdo do plano
de desenvolvimento de pessoal nele inserido.

4.4. O Plano Institucional de Desenvolvimento de Pessoal devera garantir:

a) um programa de integracdo institucional para os trabalhadores recém-
admitidos;

b) as condi¢des institucionais para uma qualificacio e uma avaliacdo que
propiciem a realizacdo profissional e o pleno desenvolvimento das
potencialidades dos trabalhadores do SUS, cabendo a cada esfera de governo a
responsabilidade pela qualificagdo dos trabalhadores sob sua gestao;

c) a qualificacdo dos trabalhadores para o implemento do desenvolvimento
organizacional do 6rgdo ou institui¢do e de sua correspondente funcao social;

€

d) a criagdo de mecanismos que estimulem o crescimento funcional e
favorecam a motivacao dos trabalhadores.

4.5. O Programa Institucional de Qualificacdo conterd os instrumentos
necessarios a consecucao dos seguintes objetivos:

a) a conscientizacao do trabalhador, visando sua atua¢ao no ambito da fungao
social do SUS e o exercicio pleno de sua cidadania, para propiciar ao usuario
um servigo de qualidade;

b) o desenvolvimento integral do cidadao trabalhador; e

c) a otimizag¢do da capacidade técnica dos trabalhadores.



4.6. O orgdo ou instituicdo podera autorizar o afastamento total ou parcial,
com ou sem Onus para a instituicdo, do trabalhador que deseje se matricular
em curso de qualificagdo, educagdo basica, graduacdo, poOs-graduagdo,
especializagdo ou extensao, no Pais ou no exterior.

4.7. Caso o afastamento de que trata o item 4.6 seja deferido como licenga
remunerada, além da percepcdo integral de sua remuneracdo, o trabalhador
preservara todos os seus direitos.
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4.8. Na hipotese do item 4.7, ao retornar, o trabalhador ficara obrigado a
manter sua relacdo de trabalho e o exercicio de seu cargo ou emprego ao
menos por um periodo igual ao do afastamento que lhe foi concedido.

4.9. O Programa Institucional de Avaliacdo de Desempenho devera constituir-
se em um processo pedagdgico e participativo, abrangendo, de forma
integrada, a avaliagdo:

a) das atividades dos trabalhadores;

b) das atividades dos coletivos de trabalho; e

c) das atividades do 6rgao ou instituicao.

4.10. O processo de avaliagdo de desempenho deverd gerar elementos que
subsidiem a avaliagdo sistematica da politica de pessoal e a formulacdo ou
adequacgdo do planejamento das agdes institucionais, visando ao cumprimento
da funcao social do SUS.

4.11. Os instrumentos utilizados para avaliar o desempenho deverdo ser
estruturados com objetividade, precisdo, validade, legitimidade, publicidade e

adequagdo aos objetivos, métodos e resultados definidos no plano de carreiras.

4.12. Deve ser assegurado ao trabalhador o direito de recurso caso discorde do
resultado da avaliacao.

5. ENQUADRAMENTO



5.1. Os cargos ou empregos preexistentes serdo transpostos para o plano de
carreiras em conformidade com o que segue:

a) os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de educacdo bésica
completa ou incompleta, em cargos ou empregos de Assistente em Saide; e

b) os cargos ou empregos com exigéncia de escolaridade de ensino superior
completo, em cargos ou empregos de Especialista em Saude.

5.2. A transposicdo dos aposentados e pensionistas deverda ser realizada
considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes da
concessao de sua aposentadoria.

5.3. Os trabalhadores poderdao optar pelo ndo ingresso na carreira resultante
destas Diretrizes até o ultimo dia do prazo destinado ao processo de
enquadramento.

5.3.1. O trabalhador ndo optante podera, a qualquer tempo, optar pelo ingresso
na carreira, sendo que os efeitos financeiros decorrentes do enquadramento
dar-se-30 a partir da data da opcao.

54. O cargo ou emprego do trabalhador que optar pelo seu nao
enquadramento no plano de carreiras, quando vago, sera automaticamente
transposto.

5.5. A lei que instituir o plano de carreiras devera trazer em anexo tabela que
indique a correlagdo entre os cargos ou empregos preexistentes € 0s novos,
bem como os critérios para posicionamento dos trabalhadores nas classes e
padrdes de vencimento.

5.6. O trabalhador terd o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado da data da
publicacdo do ato, para recorrer da decisio que promoveu o seu
enquadramento.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Fica assegurada aos gestores a possibilidade de inclusdo dos trabalhadores
do SUS no plano de carreiras que for instituido para o conjunto de seus
trabalhadores, desde que observadas as diretrizes estabelecidas neste
Documento.



6.2. Os Planos de Carreiras ¢ de Desenvolvimento de Pessoal deverdo ter seu
financiamento pactuado pelas trés esferas de governo.

6.3. Os Planos de Carreiras do ambito do SUS deverao respeitar os direitos
instituidos pelas leis reguladoras do exercicio de profissdes.

6.4. As Diretrizes de Planos de Carreiras, Cargos e Salarios poderao ser objeto
de revisdo no prazo de 3 anos a contar de sua aprovacao.

6.5. As presentes diretrizes deverdo ser aplicadas em consonincia com
deliberacoes expedidas por Conferéncias Nacionais de Saude e de Gestao do
Trabalho ¢ da Educacao na Saude.



